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Wprowadzenie

Bezpieczenstwo i higiena pracy to nie tylko obowigzek prawny, ale réwniez kluczowy
element efektywnego zarzadzania przedsiebiorstwem. Wiele firm traktuje BHP jako
niepotrzebny koszt, nie zdajgc sobie sprawy, ze zaniedbania w tym obszarze moga
generowac znacznie wyzsze wydatki niz inwestycja w odpowiednie procedury i
szkolenia.

W tym poradniku przedstawiamy pie¢ najczesciej popetnianych btedéw w obszarze BHP,
ktére moga kosztowacé Twoja firme nawet dziesiatki tysiecy ztotych. Dowiesz sig, jak ich
unikngé i zabezpieczy¢ swoj biznes przed niepotrzebnymi wydatkami.

Btad 1: Brak lub nieaktualna dokumentacja BHP
Problem:

Wiele firm lekcewazy potrzebe regularnej aktualizacji dokumentacji BHP lub posiada
jedynie podstawowe dokumenty, nie uwzgledniajace specyfiki prowadzonej
dziatalnosci.

Konsekwencje finansowe:
o Kary naktadane przez Paristwowg Inspekcje Pracy: od 1.000 do 30.000 zt
e Odrzucenie roszczenh ubezpieczeniowych w przypadku wypadku

e Odpowiedzialnos¢ prawna kadry zarzadzajgcej



¢ Potencjalne roszczenia pracownicze
Rozwigzanie:

Kompleksowy audyt i regularny przeglad dokumentacji BHP dostosowanej do specyfiki
firmy. Upewnij sig, ze posiadasz:

e Aktualng ocene ryzyka zawodowego
e Instrukcje bezpiecznej pracy
o Rejestr wypadkow

e Protokoty pomiaréw czynnikéw szkodliwych

Btad 2: Pozorowane szkolenia BHP
Problem:

Przeprowadzanie szkolen BHP "na papierze" - bez rzeczywistego przekazania wiedzy
pracownikom lub bez dostosowania ich do rzeczywistych zagrozenh wystepujacych na
stanowiskach pracy.

Konsekwencje finansowe:

o Zwiekszone ryzyko wypadkow przy pracy: sredni koszt absencji jednego
pracownika to okoto 6.000 zt miesiecznie

e Kary administracyjne za brak skutecznych szkolen: do 5.000 zt

¢ Obnizonawydajnos¢ pracy wynikajaca z niewiedzy pracownikow

o Wyzsze sktadki na ubezpieczenie wypadkowe (nawet o 50%)
Rozwigzanie:

Inwestycja w profesjonalne, angazujgce szkolenia BHP z wykorzystaniem praktycznych
przyktaddéw i ¢wiczen dostosowanych do specyfiki pracy. Warto przeprowadzac
okresowa weryfikacje wiedzy pracownikéw.

Btad 3: Ighorowanie oceny ryzyka zawodowego
Problem:

Niedoktadne przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego lub catkowite pominiecie tego
obowiazku. Traktowanie oceny ryzyka jako formalnosci, bez praktycznego wykorzystania
jej wynikow.

Konsekwencje finansowe:



o Brakidentyfikacji rzeczywistych zagrozen prowadzgcy do wypadkdw: $redni koszt
wyptaty odszkodowania to 30.000-50.000 zt

o Niewtasciwe dobranie srodkéw ochrony indywidualnej: dodatkowe koszty zakupu
nowych srodkdéw

¢ Kary naktadane przez PIP: do 30.000 zt
¢ Potencjalna odpowiedzialnos¢ karna w przypadku wypadku przy pracy
Rozwigzanie:

Profesjonalna ocena ryzyka zawodowego przeprowadzona przez ekspertéw,
uwzgledniajgca wszystkie zagrozenia wystepujgce na stanowiskach pracy oraz
wdrozenie odpowiednich srodkéw kontroli ryzyka.

Btad 4: Oszczedzanie na badaniach lekarskich i Srodkach
ochrony indywidualnej
Problem:

Wybieranie najtanszych opcji badan lekarskich i Srodkéw ochrony indywidualnej, bez
uwzglednienia ich jakosci i adekwatnosci do wystepujacych zagrozen.

Konsekwencje finansowe:

o Zwiekszona absencja chorobowa: sredni koszt zwolnienia lekarskiego
pracownika to okoto 200 zt dziennie

o Koszty leczenia choréb zawodowych: od kilku do kilkudziesieciu tysiecy ztotych

e Marnowanie pieniedzy na nieodpowiednie srodki ochrony, ktére nie zapewniajg
faktycznej ochrony

o Potencjalne odszkodowania i zados¢uczynienia w przypadku uszczerbku na
zdrowiu pracownika

Rozwigzanie:

Inwestycja w wysokiej jakosci badania lekarskie oraz dobo6r odpowiednich srodkow
ochrony indywidualnej dostosowanych do konkretnych zagrozen na stanowiskach pracy.
Regularna konsultacja z lekarzem medycyny pracy.

Btad 5: Brak kultury bezpieczenstwa w firmie
Problem:

Traktowanie BHP jako "zta koniecznego" i niepromowanie bezpiecznych zachowan
wsrod pracownikow. Brak zaangazowania kierownictwa w kwestie bezpieczenstwa.



Konsekwencje finansowe:

Wyzsza czestotliwos¢ wypadkéw przy pracy: sredni koszt drobnego wypadku to
10.000-15.000 zt

Nizsza produktywnos$é pracownikéw wynikajgca z braku poczucia
bezpieczenstwa

Wysoka rotacja pracownikow: koszt rekrutacji i wdrozenia nowego pracownika to
okoto 30% jego rocznego wynagrodzenia

Pogorszenie wizerunku firmy jako pracodawcy

Rozwigzanie:

Budowanie kultury bezpieczenstwa poprzez:

Zaangazowanie kierownictwa w sprawy BHP
Regularne spotkania dotyczgce bezpieczenstwa
System zgtaszania zagrozen i sytuacji potencjalnie wypadkowych

Nagradzanie bezpiecznych zachowan i inicjatyw pracownikow

Podsumowanie

Inwestycja w profesjonalne podejscie do BHP to nie koszt, a oszczednos¢. Firma, ktéra
dba o bezpieczenstwo pracownikéw, nie tylko unika kar i dodatkowych wydatkow, ale
réowniez zyskuje na produktywnosci, lojalnosci pracownikéw i pozytywnym wizerunku.

Jak mozemy poméc?

Nasza firma RS BHP Consulting oferuje profesjonalne ustugi w zakresie:

Kompleksowych audytéw BHP, PPOZ
Przygotowania petnej dokumentacji

Szkolen dostosowanych do specyfiki Twojej firmy
Oceny ryzyka zawodowego

Doradztwa w zakresie doboru srodkéw ochrony indywidualnej

Kontakt:

Umow bezptatng konsultacje juz dzis!
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RS BHP Consulting

Tel: +48 533 900 962

Email: rsbhpconsulting@gmail.com
www.rsbhpconsulting.pl


http://www.rsbhpconsulting.pl/

