
5 błędów w BHP, które kosztują Twoją 
firmę pieniądze 

 

 

 

Wprowadzenie 

Bezpieczeństwo i higiena pracy to nie tylko obowiązek prawny, ale również kluczowy 
element efektywnego zarządzania przedsiębiorstwem. Wiele firm traktuje BHP jako 
niepotrzebny koszt, nie zdając sobie sprawy, że zaniedbania w tym obszarze mogą 
generować znacznie wyższe wydatki niż inwestycja w odpowiednie procedury i 
szkolenia. 

W tym poradniku przedstawiamy pięć najczęściej popełnianych błędów w obszarze BHP, 
które mogą kosztować Twoją firmę nawet dziesiątki tysięcy złotych. Dowiesz się, jak ich 
uniknąć i zabezpieczyć swój biznes przed niepotrzebnymi wydatkami. 

Błąd 1: Brak lub nieaktualna dokumentacja BHP 

Problem: 

Wiele firm lekceważy potrzebę regularnej aktualizacji dokumentacji BHP lub posiada 
jedynie podstawowe dokumenty, nie uwzględniające specyfiki prowadzonej 
działalności. 

Konsekwencje finansowe: 

• Kary nakładane przez Państwową Inspekcję Pracy: od 1.000 do 30.000 zł 

• Odrzucenie roszczeń ubezpieczeniowych w przypadku wypadku 

• Odpowiedzialność prawna kadry zarządzającej 



• Potencjalne roszczenia pracownicze 

Rozwiązanie: 

Kompleksowy audyt i regularny przegląd dokumentacji BHP dostosowanej do specyfiki 
firmy. Upewnij się, że posiadasz: 

• Aktualną ocenę ryzyka zawodowego 

• Instrukcje bezpiecznej pracy 

• Rejestr wypadków 

• Protokoły pomiarów czynników szkodliwych 

 

Błąd 2: Pozorowane szkolenia BHP 

Problem: 

Przeprowadzanie szkoleń BHP "na papierze" - bez rzeczywistego przekazania wiedzy 
pracownikom lub bez dostosowania ich do rzeczywistych zagrożeń występujących na 
stanowiskach pracy. 

Konsekwencje finansowe: 

• Zwiększone ryzyko wypadków przy pracy: średni koszt absencji jednego 
pracownika to około 6.000 zł miesięcznie 

• Kary administracyjne za brak skutecznych szkoleń: do 5.000 zł 

• Obniżona wydajność pracy wynikająca z niewiedzy pracowników 

• Wyższe składki na ubezpieczenie wypadkowe (nawet o 50%) 

Rozwiązanie: 

Inwestycja w profesjonalne, angażujące szkolenia BHP z wykorzystaniem praktycznych 
przykładów i ćwiczeń dostosowanych do specyfiki pracy. Warto przeprowadzać 
okresową weryfikację wiedzy pracowników. 

Błąd 3: Ignorowanie oceny ryzyka zawodowego 

Problem: 

Niedokładne przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego lub całkowite pominięcie tego 
obowiązku. Traktowanie oceny ryzyka jako formalności, bez praktycznego wykorzystania 
jej wyników. 

Konsekwencje finansowe: 



• Brak identyfikacji rzeczywistych zagrożeń prowadzący do wypadków: średni koszt 
wypłaty odszkodowania to 30.000-50.000 zł 

• Niewłaściwe dobranie środków ochrony indywidualnej: dodatkowe koszty zakupu 
nowych środków 

• Kary nakładane przez PIP: do 30.000 zł 

• Potencjalna odpowiedzialność karna w przypadku wypadku przy pracy 

Rozwiązanie: 

Profesjonalna ocena ryzyka zawodowego przeprowadzona przez ekspertów, 
uwzględniająca wszystkie zagrożenia występujące na stanowiskach pracy oraz 
wdrożenie odpowiednich środków kontroli ryzyka. 

Błąd 4: Oszczędzanie na badaniach lekarskich i środkach 
ochrony indywidualnej 

Problem: 

Wybieranie najtańszych opcji badań lekarskich i środków ochrony indywidualnej, bez 
uwzględnienia ich jakości i adekwatności do występujących zagrożeń. 

Konsekwencje finansowe: 

• Zwiększona absencja chorobowa: średni koszt zwolnienia lekarskiego 
pracownika to około 200 zł dziennie 

• Koszty leczenia chorób zawodowych: od kilku do kilkudziesięciu tysięcy złotych 

• Marnowanie pieniędzy na nieodpowiednie środki ochrony, które nie zapewniają 
faktycznej ochrony 

• Potencjalne odszkodowania i zadośćuczynienia w przypadku uszczerbku na 
zdrowiu pracownika 

Rozwiązanie: 

Inwestycja w wysokiej jakości badania lekarskie oraz dobór odpowiednich środków 
ochrony indywidualnej dostosowanych do konkretnych zagrożeń na stanowiskach pracy. 
Regularna konsultacja z lekarzem medycyny pracy. 

Błąd 5: Brak kultury bezpieczeństwa w firmie 

Problem: 

Traktowanie BHP jako "zła koniecznego" i niepromowanie bezpiecznych zachowań 
wśród pracowników. Brak zaangażowania kierownictwa w kwestie bezpieczeństwa. 



Konsekwencje finansowe: 

• Wyższa częstotliwość wypadków przy pracy: średni koszt drobnego wypadku to 
10.000-15.000 zł 

• Niższa produktywność pracowników wynikająca z braku poczucia 
bezpieczeństwa 

• Wysoka rotacja pracowników: koszt rekrutacji i wdrożenia nowego pracownika to 
około 30% jego rocznego wynagrodzenia 

• Pogorszenie wizerunku firmy jako pracodawcy 

Rozwiązanie: 

Budowanie kultury bezpieczeństwa poprzez: 

• Zaangażowanie kierownictwa w sprawy BHP 

• Regularne spotkania dotyczące bezpieczeństwa 

• System zgłaszania zagrożeń i sytuacji potencjalnie wypadkowych 

• Nagradzanie bezpiecznych zachowań i inicjatyw pracowników 

Podsumowanie 

Inwestycja w profesjonalne podejście do BHP to nie koszt, a oszczędność. Firma, która 
dba o bezpieczeństwo pracowników, nie tylko unika kar i dodatkowych wydatków, ale 
również zyskuje na produktywności, lojalności pracowników i pozytywnym wizerunku. 

Jak możemy pomóc? 

Nasza firma RS BHP Consulting oferuje profesjonalne usługi w zakresie: 

• Kompleksowych audytów BHP, PPOŻ 

• Przygotowania pełnej dokumentacji 

• Szkoleń dostosowanych do specyfiki Twojej firmy 

• Oceny ryzyka zawodowego 

• Doradztwa w zakresie doboru środków ochrony indywidualnej 

 

Kontakt: 

Umów bezpłatną konsultację już dziś! 

 



 

RS BHP Consulting 
Tel: +48 533 900 962 
Email: rsbhpconsulting@gmail.com 
www.rsbhpconsulting.pl 

 

http://www.rsbhpconsulting.pl/

